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Ausbildungsbericht
(jeweils am Ende des Lehrjahres auszufüllen)

Lehrbetrieb:      



Lernende Person:      
Lehrjahr:      
Praxisausbildner/in:      
1. Fachkompetenz


Ausbildungsstand

Gesamtbeurteilung. Verhalten / Einsatz / Wissen dem entsprechendem Lehrjahr angepasst
 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 

 FORMCHECKBOX 
 gut

 FORMCHECKBOX 
 genügend

 FORMCHECKBOX 
 ungenügend

     
Arbeitsqualität


Genauigkeit, Sorgfalt

 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 

 FORMCHECKBOX 
 gut

 FORMCHECKBOX 
 genügend

 FORMCHECKBOX 
 ungenügend

     
Arbeitsmenge / Arbeitstempo

Zeitaufwand für sachgerechte Ausführung der Arbeit



 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 

 FORMCHECKBOX 
 gut

 FORMCHECKBOX 
 genügend

 FORMCHECKBOX 
 ungenügend
     
Begründungen und Ergänzungen:

     
2. Methodenkompetenz


Arbeitstechnik

Arbeitsplatzgestaltung / Einsatz der Mittel /
 Reflexion der Aufträge / Rückfragen

 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 

 FORMCHECKBOX 
 gut

 FORMCHECKBOX 
 genügend

 FORMCHECKBOX 
 ungenügend

     
2.2
Vernetztes Denken und Handeln

Verstehen und Nachvollziehen von Arbeitsabläufen und – prozessen / Eigene Beiträge / Verbesserungsvorschläge


 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 

 FORMCHECKBOX 
 gut

 FORMCHECKBOX 
 genügend

 FORMCHECKBOX 
 ungenügend

     

Lern- und Arbeitsstrategie

Prozesse und Sachverhalte erklären und verstehen / Musterordner als Lernhilfe 

 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 

 FORMCHECKBOX 
 gut

 FORMCHECKBOX 
 genügend

 FORMCHECKBOX 
 ungenügend

     
Begründungen und Ergänzungen:


     
3. Sozialkompetenz


Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit
Beitrag zum Betriebsklima / Ehrlichkeit / Umgang mit Kritik

 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 

 FORMCHECKBOX 
 gut

 FORMCHECKBOX 
 genügend

 FORMCHECKBOX 
 ungenügend

     
Zusammenarbeit
Verständnis für andere / Sich in andere einfühlen (Empathie)

 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 

 FORMCHECKBOX 
 gut

 FORMCHECKBOX 
 genügend

 FORMCHECKBOX 
 ungenügend

     
Information und Kommunikation
Sich verständlich ausdrücken / Berücksichtigen der Sichtweise anderer / Informationsprozesse kennen und entsprechend handeln
 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 

 FORMCHECKBOX 
 gut

 FORMCHECKBOX 
 genügend

 FORMCHECKBOX 
 ungenügend
     
Kundenorientiertes Handeln
Umgang mit Kunden / Sich in die Lage von anderen hineinversetzen / Hilfsbereitschaft / Freundlichkeit

 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 

 FORMCHECKBOX 
 gut

 FORMCHECKBOX 
 genügend

 FORMCHECKBOX 
 ungenügend
Begründungen und Ergänzungen :

     
4. Selbstkompetenz


Selbstständigkeit,

eigenverantwortliches Handeln


Eigeninitiative / Verantwortungsbewusstsein / Eigene Beiträge leisten

 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 

 FORMCHECKBOX 
 gut

 FORMCHECKBOX 
 genügend

 FORMCHECKBOX 
 ungenügend
     
4.2
Zuverlässigkeit, Belastbarkeit


Pünktlichkeit / Termineinhaltung / Durchhaltewillen

 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 

 FORMCHECKBOX 
 gut

 FORMCHECKBOX 
 genügend

 FORMCHECKBOX 
 ungenügend
     


4.3 Umgangsformen

Situationsgerechtes Verhalten und Auftreten / Freundlichkeit / Äussere Erscheinung
 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 

 FORMCHECKBOX 
 gut

 FORMCHECKBOX 
 genügend

 FORMCHECKBOX 
 ungenügend
     
4.4
Motivation


Einstellung zum Beruf / Begeisterungsfähigkeit / Lernbereitschaft

 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 

 FORMCHECKBOX 
 gut

 FORMCHECKBOX 
 genügend

 FORMCHECKBOX 
 ungenügend


     
Begründungen und Ergänzungen:


     
5. Beurteilen des Ausbildungsplatzes durch den Lernenden
Erhaltene betriebliche Ausbildung
Fachkompetenz
 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 
 FORMCHECKBOX 
 gut
  FORMCHECKBOX 
 genügend 
 FORMCHECKBOX 
 ungenügend
Methodenkompetenz
 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 
 FORMCHECKBOX 
 gut
  FORMCHECKBOX 
 genügend 
 FORMCHECKBOX 
 ungenügend

Betriebsklima
 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 
 FORMCHECKBOX 
 gut
  FORMCHECKBOX 
 genügend 
 FORMCHECKBOX 
 ungenügend

Persönliche Förderung
 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 
 FORMCHECKBOX 
 gut
  FORMCHECKBOX 
 genügend 
 FORMCHECKBOX 
 ungenügend

Begründungen und Ergänzungen:

     
Betreuung durch die Praxisausbildnerin oder den Praxisausbildner 

 FORMCHECKBOX 
 sehr gut 
 FORMCHECKBOX 
 gut
  FORMCHECKBOX 
 genügend 
 FORMCHECKBOX 
 ungenügend
Begründungen und Ergänzungen

     
6. Tipps für die Zukunft

6.1
Drei Merkpunkte für die Zukunft


Diese drei Merkpunkte möchte ich als Praxisausbildner/in der/dem Lernenden mit auf den Weg geben.
1.      
2.      
3.      
Dieser Bildungsbericht wurde am         besprochen.

Unterschrift der verantwortlichen Praxisausbildnerin / 

Des verantwortlichen Praxisausbildners:


Unterschrift der Lernenden Person:



     

     
Ablauf: Formular ist jeweils am Ende des Lehrjahrs auszufüllen - Original von beiden Parteien unterzeichnet an Ausbildungsverbund GVBS senden 

































