
Ausbildungsverbund 
Gewerbeverband Basel-Stadt

Kontakt:

Katja Schilder 
Tel. 061 227 50 74
E-Mail: k.schilder@gewerbe-basel.ch

www.ausbildungsverbund-bs.ch



Warum ausbilden?

� Sie bilden Ihre eigenen Nachwuchskräfte aus.

� Lernende leisten in Ihrem Betrieb bereits während der 
Ausbildung produktive Arbeit.

� Sie bereichern Ihren Betrieb mit motivierten, jungen 
Menschen.

� Sie sind fachlich auf dem neusten Stand und fördern das 
Wissensmanagement in Ihrem Betrieb.

� Sie beweisen soziales- und bildungspolitisches Engagement.



Der Ausbildungsverbund

Der Ausbildungsverbund Basel-Stadt bietet 
kleinen und mittleren Unternehmen die 
Möglichkeit, sich mit geringem Aufwand an der 
kaufmännischen Lehrlingsausbildung zu 
beteiligen.



Einfaches System

� Der/die Lernende hat den Lehrvertrag mit dem 
Ausbildungsverbund.

� Der/die Lernende rotiert von Jahr zu Jahr und von 
Betrieb zu Betrieb.

� Das einzelne Unternehmen verpflichtet sich jeweils 
nur für ein Ausbildungsjahr.

� Der Ausbildungsverbund entlastet die Betriebe und 
übernimmt die eigentliche Betreuung der 
Lernenden.



Die Organisation in der Übersicht



Was bietet der Ausbildungsverbund

� Der Ausbildungsverbund schafft neue 
Ausbildungsplätze im kaufmännischen Bereich

� Der Ausbildungsverbund bietet eine 
breitgefächerte Ausbildung

� Der Ausbildungsverbund bietet eine professionelle 
Betreuung gegenüber 

- den Lernenden
- den Ausbildungsbetrieben
- dem Kanton



Aufgabenteilung

Problemmanagement

Administration inkl. Lohnauszahlung

Betriebliche Qualifikationsverfahren (ALS & PE)*

Ausbildungsbegleitung *

Ausbildungsverantwortung und -planung

Rekrutierung

A-VerbundBetriebThema

* Die Hauptverantwortung liegt beim Ausbildungsverbund und unterstützt die Betriebe dabei.



Anforderungen an die 
Ausbildungsbetriebe

� Ausgebildete Fachperson als praxisverantwortliche 
Person bestimmen

� Bereitstellung eines Arbeitsplatzes
� Integration in das Unternehmen
� Betreuung und Begleitung (einführen, anleiten und 

beraten) der Lernenden durch die 
praxisverantwortliche Person

� Regelmässiger Austausch mit dem 
Ausbildungsverbund



Qualitätssicherung

� Die Ausbildungsverantwortung liegt beim 
Ausbildungsverbund Basel-Stadt

� Überprüfung der Eignung als Ausbildungsbetrieb 
durch den Ausbildungsverbund Basel-Stadt

� Laufende Kontakte zwischen Betrieb und 
Ausbildungsverbund

� Beurteilung der Lernenden

� Rückmeldungen der Lernenden



Das sagen ehemalige Lernende

- Mir gefiel besonderes die Abwechslung und die 
Einblicke in die verschiedenen Branchen

- Ich habe durch die verschiedenen Wechsel 
wertvolle Erfahrungen sammeln können

- Ich habe während der Ausbildung viele Leute 
kennengelernt und so ein breites soziales Netz 
geschaffen

- Die Ausbildung hat von mir viel Flexibilität 
abverlangt, diese kommt mir aber heute zugute



LAP- Notendurchschnitte der vergangenen 
Jahre Ausbildungsverbund

LAP- Noten E-Profil 2008 - 2011
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Kosten Lehrvertrag mit dem 
Ausbildungsverbund

1. Lehrjahr 
CHF 1‘500 x 12 Monate

2. Lehrjahr
CHF 1‘700 x 12 Monate

3. Lehrjahr
CHF 2‘000 x 12 Monate

Die Preise verstehen sich inkl. aller Leistungen, welche nach der
Klammer aufgeführt sind. Rechnungsstellung 2x jährlich.

Lohnkosten x 13 Monatslöhne

Sozialabgaben

Versicherung

Schulgeld

Schulmaterial

Interne Kurse

Überbetriebliche Kurse

Unterrichtsmaterial

Betreuung



Kosten einzelner Module:                    
Lehrvertrag nicht mit Ausbildungsverbund

- Rekrutierung CHF 950

- Erstellen der Ausbildungspläne CHF 500

- Interne Schulung je Halbtag CHF 200

- je Prozesseinheit CHF 500

- je ALS CHF 500

Weitere Informationen finden Sie auf unserem Flyer

zusätzliche Dienstleistungen.



Die Lernenden im Betrieb, Ihr Nutzen

3 Tage4 Tage4 Tage3. Lehrjahr

3 Tage3 Tage3.5 Tage2. Lehrjahr

3 Tage3 Tage3 Tage1. Lehrjahr

M-ProfilE-ProfilB-Profil

Wöchentliche 

Anwesenheit der 

Lernenden



Der Ausbildungsverbund 2011 / 2012
Lernende ab Sommer 2011

1. Lehrjahr 7 Lernende

2. Lehrjahr 7 Lernende

3. Lehrjahr 11 Lernende



Der Ausbildungsverbund 2011 / 2012
Ausbildungsbetriebe 

•Abilia

•Academia Sprach und Lernzentrum

•Airport Casino Basel AG

•ASAG Auto-Service AG

•Basel United AG

•Bernardi + Huber AG

•BSK Baumann &                      
Schaufelberger Kaiseraugst AG

•Daniel Infanger Fotograf

•E. Kalt AG

•Ed. Borer AG

•G. Caviola + Co. AG

•Gebäudeversicherung des Kantons   
Basel-Stadt 

•Gewerbeverband Basel-Stadt

•Grassi & Co. AG

•Nemensis

•Pro Senectute beider Basel

•Swisslos Interkantonale 
Landeslotterie

•Thermo Fisher Scientific AG

•TriSolutions, Project Management 
and Training AG

•Tropeninstitut

•Winter & Company AG



Argumente für eine Zusammenarbeit mit dem 
Ausbildungsverbund

� Sie möchten sich auf die Vermittlung Ihrer Kernkompetenzen im beruflichen 
Alltag konzentrieren

� Sie können nur Teile des Ausbildungsspektrums abdecken

� Sie möchten sich zeitlich und finanziell entlasten

� Sie wollen/können die Ausbildungsverantwortung nicht alleine tragen

� Sie möchten vom Rotationsprinzip des Ausbildungsverbundes profitieren

� Sie haben keine Erfahrungen mit Lernenden

� Sie möchten keine langjährige Verpflichtung eingehen


